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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

PEREIRA - RISARALDA

ASUNTO:
PROCESO:
RESOLUCION:
DEMANDANTE:
DEMANDADO:

PODER ESPECIAL

ACCION DE LESIVIDAD -NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Resolucion GNR 323680 DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2013

Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

RESTREPO GONZALEZ LUIS ALBERTO

IDENTIFICACION: 10058959

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, , identificada con la cédula de ciudadania N° 52.853.602 de Bogota, Distrito
Capital; en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales (Asignada) de la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley
1151 de 2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al
(a la) Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 80421257 de Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES inicie, tramite y lleve hasta su
culminacion la presente accidn de lesividad.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder,
unicamente requerira autorizacion del mandante para desistir.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderade(a) en la forma v términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

MIGUEL ANGEL RAMIRE
C.C. 80421257 de Bogpta

ota, Distrito Capital

o
®
S
®
a
@
el
@
5
0,
]
3
@
w
|
Q
Qo
=
vl
m
=
22,
o
=
m
w
I

"4
—

i

L 4

ITAN

T.P.N° 86117 del C.S}dela J.

%

N Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefénica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77

Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www . colpensiones.gov.co

Leonardo Lagos
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NOTARIA
PRESENTACION PERSONAL

£l anterior escrito fue presentado ante ol Notario 11 del Cireulo de Bogotd
personalmente por LINA MARIA SANCHEZ UNDA quien exhibid CC No 52.853.602
de BOGOTA y tarjeta Profasional de Abogado No. 127805 del CSJ ¥ declard que
al contenido y huella del mismo es cierto. Bogoté D.C. 04/09/2017
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Bogotd, D.C:, 31 de julio de 2017

PARA: LINA MARIA SANCHEZ UNDA |
Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08
Gerencia de Defensa Judicial

DE: Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

ASUNTO: Asignacién de Funciones

Cordial saludo, doctora Lina Marla,

Teniendo en cueénta que el cargo de Director, Codlgo 130,. Grado 06, -adscrito a- la
Direccién de Procesos Judiciales, se encontrara vacante a partir del 01-de agosto.de:
2017 y que es mdtspensable para el cumplimiento de las funciones y .objetivos de la
Empresa, 'se- hace necesario asignarle las fuficiones del cargo ‘de conformidad con lo
consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de Trabajo, a partit del 01
de agosto de 2017.y hasta por el término de tres (03) meses.

Para el eféecto, la Directora de Gestion del Talento Humano, certificd que -cumple los
requisitos dispuestos para el cargo.

De ofra. parte el literal b) de la clausula segunda -de su contrato individual de trabajo,
sefiala: °... Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del terriforio de la

‘ Republfca de Colombia que. indicare COLPENSIONES y excepc:onalmente fuera. de

@V dicho teiritario cuando las necesidades del servicio asf lo-exigieren. Por tanto; las partes
convienen en ‘que. COLPENSIONES. podré, -en cualquier tiempo, -asignarie a EL (LA)
TRABAJADOR (A) ofros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente, fraslado y madificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser contrafado mientras no
se' desmejoren las condiciones laborales minimas del TRABAJADOR..."

Conforme lo sefialado, se le informa gue ademds de las funciones de.su cargo ha sido
@ }gnada para desempeiiar a partir-del 01 de-agosto de:2017 y hasta por el término de
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tres (03) meses, el eargo de Director, Codigo 130, Grado 06, adsgrito a la Direccion de
Ptocesos Judiciales.

Teniendo en cuenta. lo anterior, usted recibitad por el tiempo que dure la asignacion de
funciones que se comunica. con el presente memarando, la remuneracion basica
mensual correspondiente -al cargo de Director, Cédige 130, Grado 086, esto es Once
Millones Cuatrocientos Ochenta vy Tres Mil Ochocientos Diez Pesos M/Cte.
($11.483.810).

De acuerdo con lo sefialado, sirvase proceder al desempefio del cargo en el que ha
sido asignada.

,@QOM@C{ WmOm 2

ADRIANA MARIA G{JZ@MAN RODRIGUEZ
Vicepresidente de Gestion Corporativa

con funciones asignadas de

Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales:

Ap abé:  Maryluz Martinez Cruz, Directora-de Gestién del Talentc. Humano

Reviss;  Martha G.f eyes, Profesional Méster, Codigo 320, Grada 08:

Elabors: Maria Cg/iji Guerrero Rodriguez, Prafesional Sénfor, Céigo 310,.Grado 02. Wlo

. Ven par tu futuro




La valdez ae este documento pueds vaficarss on 1a pdgina www. superfinancira. gav.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 60. del art.11.2.1.4,57 de-i"decreio
2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 06 de sephembre de
2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. ~~N

I
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CERTIFICA : &

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado orgamzada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al contrcl y vigilancia por parte de la Su-
perintendencia Financiera de Colombia.

NS
CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 La Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, se crea como una Empresa industrial y cémercial del Estado del orden nacional, vin-
culada al Ministerio de la Proteccion Social, dotada de personerjgjuridica, autonomia administrativa y patrimo-
ggé@dﬂﬁ;&i%k Se crea bajo la denominacién ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COL-

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vincu-
lada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el sistema
general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucién Politica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de.2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objecion para que Colpensiones inicie.. operacxones como Administradora del Régimen de Prima Media con
prestacion definida p “
;3‘\ 4

Decrefo No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de publica-
cién del presente decrelo, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como
administradora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Définida de los afiliades y pensionados en Colpensiones. Los afiliados y pensiona-
dos del Régimen de Prima:Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de Seguros Sociales
(ISS), mantendra su condlmdn en la Administradora Colombiana de Pensicnes - Colpensiones, asi como los de-
rechos y obligaciones.que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida administrado._por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendran su condi-
cién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, sin que ello Imp'thue una seleccién o lraslado de régimen de Sistema General de
Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Previsién Social de Co-
municaciones-Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran reconocidas y
pagadas-por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
teccién-Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman dichas competen-
ctaS. 5

ALiTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPEN-
SIONES, esta a cargo del Presidente quien seré su representante legal, designadc por la Junta Directiva. Las
ausencias lemporales del Presidente, seran suplidas por el Vicepresidente Juridico y Secretario General; y en
forma subsidiaria, por los Vicepresidentes de Financiamiento e Inversiones y por el Administrativo. FUNCIONES

Calle 7 No, 4 - 49 Bogota D.C, £
Conmutadar: (571) 5 84 02 00 — 594 02 01 (Dm !;ROSPERIDAD

www.superfinanciera.gov.co Pagina 1 de 3

La validez de esle documento puede venficarsa en la pgina www.superfinanciera gav.co con el nimero de FIN

Certificade Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, ademds de las sefialadas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:1, Administrar y ejercer la re-
presentacion legal de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. 2. Delegar o constituir
apoderados especiales para la representacién judicial y administrativa de la empresa. 3. Desarrollat.y velar por
el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sean
solicitados. 4. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos, politicas,
planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES. 5. Sameter a considera-
cion y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, como iambsen'los proyectos de adi-
cién y traslados presupuéstales con arreglo a las disposiciones organicas y reglamentafias sobre la materia. 6.
Presentar para aprobacién de la Junta Directiva ios estatutos de COLPENS|ONES y sis modificaciones. 7. Pre-
sentar a consideracién de la Junta Directiva y para aprobacién del Gobierno Naciopal'la estructura y planta de
personal de COLPENSIONES. 8. Adoptar las medidas para la administracion del'Sistema de Aharro de Benefi-
cios Econdmicos Peri6dicos, teniendo en cuenta las disposiciones legales y lag:pdliticas y directrices de la Jun-
ta Direcliva, 9. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva las-operaciones de crédito de la em-
presa de cenformidad con las normas legales vigenles. 10. Presentar a cansideracién y aprobacién de la Junta
Directiva el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y el Cédigo de Eticaj«asi como sus reformas o modificacio-
nes, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias apllcablesxy disponer lo pertinente para su conoci-
miento y aplicacion al interior de la entidad. 11. Dirigir la ejecucion prBSupueslal comprometer y ordenar el gas-
to, suscribir los actos que la representacion legal obligue, y celebrarios contratos y convenios que se requieran
para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 12. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los es-
tados financieros. 13. Distribuir el personal de acuerdo con la'eslructura de la entidad y las necesidades del ser-
vicio. 14. Nombrar, posesionar y remover a los empleados piblicos de COLPENSIONES. 15. Dirigir los proce-
sos de seleccion de personal para el ingreso de los servidores publicos a la Empresa de conformidad con las
politicas institucionales establecidas. 16. Suscribir y ddr-por terminado los contratos de trabajo de conformidad
con la legislacion vigente. 17. Dirigir, vigilar y controlal-la ejecucion de las funciones propias de la empresa y de
su personal. 18. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacion, supresion o
fusién de Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales, Gerencias Departamentales, dentro de las cuales pue-
de autorizar la del Distrito Capital, Sucursales;-Cficinas y Puntos de Atencidn que operen en esas Gerencias y
la constitucién de corresponsales en todo el'pais. 19. Crear o suprimir grupos internos de trabajo cuando las cir-
cunstancias y necesidades del servicio la:ameriten, 20, Expedir el manual de funciones y competencias labora-
les de los servidores publicos de la Empresa. 21. Rendir los informes salicitados por las entidades de inspec-
cién, control y vigilancia y las demas-autoridades a las cuales se les debe reportar informacidn, 22, Dirigir la im-
plementacn‘m mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién Institucional. 23. Dirigir las politicas de co-
municaciones de la empresa. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacién de
terrorismo y demas actlwdades,vllcnas, aprobadas por la Junta Directiva de COLPENSIONES que sean necesa-
rias para el cumplimiento dé{a Empresa. 25. Expedir los actos administrativos que requiera la administracién in-
terna de COLPENSIONES. 26. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, el manual de contratacion de
COLPENSIONES con.sbjecién a lo previsto en la Ley. 27. Suscribir los contratos de COLPENSIONES y dele-
gar, total o parcialmente la competencia para celebrarios, de conformidad con las normas legales vigentes. 28,
Impartir directrices'para la elaboracién e implementacion del Manual de Riesgo Operalivo y someterlo a aproba-
cién de la Junta-Directiva. 29. Desarrollar las gestiones y funciones asignadas por las normas legales y regla-
mentarias, relacionadas con la administracion del riesgo operativo. 30. Dirigir las acciones encaminadas a la
prevencidn, ¥-atencion de los riesgos de mercado. 31. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los
términos de’ la Ley 734 de 2002 o en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 32. Conocer en se-
gundamstancna los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos de la Empresa, sin perjui-
cio de la competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacién. 33. Presentar y recomendar a la Jun-
ta Directiva para su aprobacion u objecién los candidatos a ocupar empleos del Nivel Directivo de COLPENSIO-
NES que sean servidores de la Empresa o seleccionados a través de procesos de seleccion externa, 34. Reco-
mendar a la Junta Directiva la aceptacién de cesiones o subrogaciones con entidades publicas. 30. <sic> Las
demas que le sean asignadas por disposiciones legales. (Acuerdo 9 del 22/12/2011).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen |a representacion legal de la entidad, las siguientes per-
sonas:

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. 3 e .
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO &
Mauricio Olivera Gonzalez CC - 79481221 Presidente o
Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013 i,ﬂk‘w}"’e
Mario Rodriguez Narvaez CC - 98397815 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014 &

José Guillermo Mejia Jaramillo CC - 71583243 Suplente del Presu:leme

Fecha de inicio del cargo: 20/12/2012

CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1895; Ia- irma mecanica que aparece en este texto tiene
L%

plena validez para todos los efeclos legales.

L
."l"\: ;
¢
P
g
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AN I

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO 3 gdo 2012

o)
Por 1a cual se efectva una delegacidn de funciones y se asigna la facullad de suscribir actos
en ia Administradora Colombiana de Pensi - COLPENSIONES
ELPI TE DE LA AC DORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

&En ejercicio de las facultades Legales y en especial las conferidas en los numerales 1, 2y
25 del Articulo 10 del Decreto 4936 de diciembre 29 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que I3 tey 1151 de 2007 ca su articuio 155 cred [a Administradora Colombizna de
Pensuonzs COI.PENSIONES como unn Empreso lnduslml v Comercial del Enado del orden
I, con L indep

Que ¢} Decreto Ley 4121 de 2011 cambid [0 naturaleza Juridica de la Administradora
Colombizna de Pensianes - COLPENSIONES, Empress lndusmal y Comercial del Estadoala
de Empresa industrial y Comercial del Estado como de
caricter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo,

Que a traveés det Decreto 4936 de 2011, el | aprobé6 la Interna
deld C de + COLPENSIONES.
Que la Junta Directiva de I3 Administradora Colomb de + COLPENSIONES, en

desarrollo de lo previsto en ¢l numersl 13 del articulo 10 de sus estatutos (Acuerdo 003 de
2011), aprobd la creacion de Gerenclas Nacionales, Regionales, Oficinas y Puntos de
Atencion, medi; do 15 de di 30de 2011,

Que mediznte el Decreto 4936 de 2011, articulo 10 numerates 2, )7 y 25, se asignd al
8] ho del Presid de la Admi adora Colombi de -G

Resolucion Nimerd* '/ . 3 Sdel REN IR Hoja No. 3

$
RN

Continuacion de la Resolucidn “Por 1o cual se efectia una delog:c-én de lumno& y 80
asigna !a facuhtad do bir actos en la A de
COLPENSIONES”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asignar 2l Director de la Oficina Nacional de Control tnterno, la
facultad de suscnbir los siguientes actos:

1. Llos neceszrios para desarrollar el Sistema de Control lnmno en Ias diferentes

dreas de 1 entidad, de confovmxdad con las politicas y i dos por la
Pt ¥ la Superis ia Fh iera de C
2. 1as certificach e inf que le col da expedir 3| érea, en cumplimiento
du sus funciones.
3. Los que | recl s de p ia de la

dependencia y que no estén asignados a otras ixeas

d, do eierch

4. los que sean ios pars el j de sus funci ¥ que no
correspondzn a olras Sreas.

PARAGRAFO: Deléguese en el Director de la Oficina Naclonal de Control Interno, I3
funcion de rendic los informes soli dos por las dades de ién, control y

g y demds idades 2 las cuales se les debe reportar informacion, en
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar en el Director de ld Oficina Nacional de Ingemeria de
Procesos la facultad de suscribir los siguientes actos:
3. Las certificaci e infl que fe cor
de sus funciones.

da expedir al drea, en cumplimiento

2. Los que las y sugerencias de competencia de 3
dependencia y que no estén asignados a otras ireas.

3. Los que sean necesdrios pard ¢l adecuado ejercicio de sus funciones y que ro
correspondan 2 otras dreas.

ARTICULO TERCERO: Asignar en ¢l Director de la Oficina Nacianal de Control Disciplinario
tnterno, la facultad de suscribir los siguientes actos:

1. L3s certificaciones ¢ informes que le corresponda expedir 3) drea, en cumplimiento
de sus funciones.

i

yoae

Resolucién Nimerog 0 00 3 gdoi ,U!, l Hoja No. 2

Continuacién de la Resolucion "Por la cual se efectia una delogsubn do funaonos y so
asigna la facultad de suscribir aclos en fa

COLPENSIONES®.

entre otras, la funciones de delegar o itwi d iales para Ia
rep ion judicial y admi stiva de la p dirigir, vigilar y controlar (3
ejecucion de las funciones propias de 1a empresa y de su personal; y de expedir los actos
administrativos que requiera la ini i6n interna de Colpensi

Que por Resoluclén 003 de enerc 17 de 2011, se 6 el Manual Especifico de
F y de Comp Laborales para los leos de la Planta de Personal de
Trabajadores Oficiales de la inistradora Colomb de Pensi - Colpensk Que

mediants Resolucion 035 de 2012 se modifica «f Manual Especifico de Funciones de
Competencias Laborales de los cargos de Planta de Personal de Trabajadores Oficiales de

la Administradora Colombiana de P ~Col

Que segun ¢l Decreto 4936 de 2014, los presid de !a Admini: dora Ct bi

de Pensh - Col, i Quienes integran ¢l nivel di , son Servid PUblicos
con f de direccidn y confi

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional sedala que 13 funcidn administrativa estd al
servicio de los Intereses generales y se duesarrolla con fundamento cn bs pnm-pm de
igualdad, moralidad, eficacta, celeridad, imparcialidad y la
descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Que el articulo 9° de la Loy 489 de 1995 bl que las idad dmini:
podrdn, mediznte acto de del st el ej de K a sus
colaboradores o0 a otras utoridades, con funci afines o ! i

Que de conformidad coa el 3rticulo 30 del Acuerdo 009 de diciembre 22 de 2011

“Estatutos Internos “, los actos que expida h i Colombiana de Pensi -
COLPENSIONES, para el d flo de su acti prop-a i o {F]
o de gestion émica, se sujs a las di del Derecho Privado. No
obstante, podra expedir los actos i que requlera para of i de su
objeto y funci en lo i al de i benefi
Smi fiscalizacion, cobro ivo ¥ cual acto relacionado con su funcidén
como administrador del régimen de prima media y de los beneficios econdmicos
periddicos, que se én al pri general previsto en la

normativa aplicable vigente.

Que la finalidad de a del idn y asignacion de funci esd tos 6rganos.
i que forman la asi como facilitar y agilizar 12 gestida de los
asuntas a cargo de |a Empresa, con el abjeto de realizar y dessrrollar los fi nrs del Estado
en beneficio de los ciudad: yen i delos P
Que teniendo en cuenta lo anterior,
-
2 y’
Rosotucion Numerd 0 00 3 8qat 13 s 21 Hoja No.4

N

Continuacién da 13 Resolucion “Por la cual 3¢ cleuua una dologmén de M\aotm yso
asigna la facultad do suscribir octos en la A de
COLPENSIONES".

2. Ltosquer b las petici recl ¥ sug! ias de i3 de la
dependencia y que no estén asignados 3 otras dreas.

3. Los que sean necesarios para el adecuado cjercicio de sus funciones y que no
correspondan 2 otras ércas.

ARTICULO CUARTO: Asignar en el Vicepresidentc Juridico v Secretario General, 13 focultad
de suscribir los siguientes actos:

1. Los que requl f éno de cualguier entidad y/o ciudad:
Gue se estimen necesarios para atender los asuntos proplos de su drea.

2. Los que den trasiado 3 otras entidades de asuntos que no 5630 de competencia de
esta Empresa.

3. Los que absueh itas de ja de la Empresa, que no
cambio de doctrina.

4. Los que expidan copias ¢ de actos i ativos y d de la
Entidad.

S. Las certificaciones e informes que le corresponda expedir 3l drea, ea cumplimiento
de sus funciones.

I las [ [{ y sug de
de Ia Presid ¥ Que

6. los gue
competencla de 13 dependencia, aquelios de
no estén asignados a otras dreas.

7. Los que sean necesarius para ¢l adecuddo ejercicio de sus funciones y que 0o
correspondan d otras dreas.

PARAGRAFO PRIMERO: Di en cl Vicepresid luridico y Secretario General, 1
funcion de i poderad peciales para la rep 0n judicial vy ante
autoridades i ivas de 1a emp en las i judiciales y extrajudicial
en las cuales ésta sea parte o longa interés.

PARA 0 : Delég! en el Vicep! Juridico y Secretario General i
funcrbn de rendir los i i por las entidades de i ion, control y
8 y demds idades 2 las cuales se les debe reportar informacién, en

cumplimiento de sus funciones.
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Continuacién de la Resolucion "Por 1a cual se efectis una de!cgaden de hunciones y se
asigna la facuftad de ibir actos en ta A i de Pensiones -
COLPENSIONES®.

ARTICULO QUINTO: Asignar en el Gerente Nacional de Defensa ludicial de la
Vicepresidencia Juridica y Secrctaria General, 1a facultad de suscribir los siguientes actos:

1. los que dan respuesta 3 las acciones de tutela que sean interpuestas por los
cludadanos.

2. Las certificaciones e informes que le corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funciones.

3. Llos que ) las petici y sugerencias de competencia de la
dependencia y gtie no estén asignados a otras dreas.

4. Los que sean necesarios pard el adi do e} de sus funci ¥ que no
torrespondan 3 otras dreas.

ARTICULO SEXTO: Asignar en el Gerente Nacional de Doctrina de la Viceprasidencia
Juridica y Secretaria General, la facultad de suscribir los sigurentes actos:

1. Las certificack ¢ infe que le cor expedir al dres en cumplimiento

de sus funciones.

2. los que 4 fas 13 el rech y sugerencias de
tompetencla de la dependencia y que no estén asignados a otras ireas.

3. Llos que sesn ios para el ad do ejercicio de sus funci ¥ que no
correspondan a otras dreas.

ARTICULO SEPTIMO: Asignar en el Vicepresidente de Planeacion v Riesgos, la facultad de
suscribir los siguientes actos:

1. Las centificaciones e informes que e corresponda expedir al drea, en cumplimiento
de sus funciones.

2. los que h las petici t ¥ sug ias do ia de la
dependencia y que no estén asignados a otras ireas.

3. Los demds que sean necesarios para el ji io de sus fi ¥ que
no correspondan a otras dreas de [» Empresa,

PARAGRAFO: Delé enel presi de P y Riesgos la funcién de rendir
los inf dos por las di de i idn, control y vigil; y demis
i

Resoluctén Nimero® 0 00 3 8qe1 13 57, & Hoja No.Z

Continuacion de la Resolucidn “Por 1a cusl se ofects una de!mmn de mndoncs yse
asigna Ia facultad de suscribis actos en la A de
COLPENSIONES".

1. tos refacionados con I3 apertura y clerre de cuentas de recaudo, cuentas
corrientes, shotro y de pagos de Pensionados.

2. las i e inf que le cor
de sus funclones.

expedir al drea, en cumplimiento

3. los que lven las ci 1 Y sugerenciss de competencia de la
dependencia y que no estén as;;nedos a otras dreas de [3 dependencia,

4. Los demds que sean para el ad, \f de sus funci y
Gue no correspondan a otras dreas de la dependencia.

PARAGRAFO: Delég: en el Vicep! de Fi ¢ inversiones a funcién
de cendir los Infe 4 dos por las entidades de control y vigilancia vy
demds autoridades a las cuales se tes debe reportar informacién, en cumplimiento de sus
{funcioncs.

ART{CULO DEGIMO SEGuNDO. Asignar al Gerente Nacional de Ingresos y Egresos de la
Vicepresi ia de F e la facultad de suscrible los siguientes
actes:

1. Resoluci de . v pago

2. Resoluciones de negacidn
" 3. Resoluciones de anulacién

4. Resoluciones de reintegro

5. Resolucién que lve el recurso der contra los actos emitidos por esta
Gerencia.

6. Las certifi & info que le ¢ da expedir 3 drea en cumplimiento
de sus funciones.

7. Los que r las fek it tas de p cia de la

dependencia y gue no esten asignados a otras .ireas de la dependencla.

8. Los dem3ds que sean rias pars el adi i de sus funci ¥y
gue no correspondan 3 otras dreas de 1a dependencia.
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Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se eleclua una deleglclén de funuonet Y so

asigna Ia facultad de suscriblr actos en 1a Admi
COLPENSIONES®
autoridades 3 las cuales se les debe reportar informacion, en cumplimiento de sus
funciones.
ARTICULO OCTAVO: Asignar en el Gerente Nacional de Estudios de Sistemas Pensionaloes -
de la Vicepresidencia de Planeacion y Riespos, la facultad de susenbir los sigulentes actos:

1. tas certificacionss e informes que le corresponda expedir al drea, en cumphmiento

de sus funciones.

2. los que hy las ich y sugerencias de competentia de la

dependencia y que no ostén asignados a otras dreas.

3. Los que sean neceszrios para el ad do ejercicio de sus funci Yy que no

correspondan 3 otras dreas.
ARTICULO NOVENO: Asignar en el Gerente Naclonazl de Gestion Actuarial de la -
Vicepresidencia de Planeacién y Riesgos, la facultad de suscribir los sigulentes actos:
1. Las certificaciones e informes que le corresponda expedir al drca en cumplimiento
de sus funciones.
2. Llos que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de la
dependencia y Que no estén asignadas 3 otras dreas.
3. Los que sean ios para el ad jercicio de sus funci ¥ gque no
carrespondan a otras dreas.
ARTICULO DECIMO: Asignar en el Gerente Nacional de Gestion de Riesgos de 3
Vicepresidencia de Planeacién y Riesgos, la facultad de suscribir los siguientes actos:
1. Las certifi e Infi que le ¢ p cxpedir al drea, en cumplimiento
de sus funciones.
2. Los que lven las p ¥ de 1a de la
dependentia y gue no estén asignados a otras éreas.

3. los gue sean necesarios para el ad do ejercicio de sus funci Y que no
correspandan a otras dreas.

ART{CULO OECIMO PRIMERO: Asignar on el Vicepresi de - Fi i e
Inversiones, la facultad de suscribir los siguientes actos:

Rasolucién Namercd 0 0Q 3 Gdol 13 90 AN Hoja No. 8
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asigno 1a facultad de suscribir actos en la A i
COLPENSIONES".

ARTICULO DECIMO TERCERO: Asignar a! Gerente Nacional de Cobro de la Vicepresidencia
de Financiamiento e Inversiones, la facultad de suscribir los siguientes actos:

L. Los que correspondan al cjercicio de la facultad de cobro coactivo en los términos
de la Ley 6 de 1992, Ley 1066 de 2006 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

2. Los que resucivan los recursos de ri 6 contra las di
expedidas en el proceso coactivo.

3. Las certificaci e infc que le cor expedir al drea en cumplimeento
de sus funciones.

4. Los que ¢ ) las p y sugerencias de competencia de (2
dependencia y que no estén asi;mdos aotras dreas de la dependencia,

S. Llos demids que sean ios para el ad d i de sus | ]
que no correspondan a otras dreas de la dependencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Asignar al Gerente Nacional de Apontes y Recaudo de s
Vicepresidencia de Financlamiento e Inversiones, la facultad de suscribir los siguientes
actos:

1. Los que | fas peti r ¥ sug iay de p de la
dependencia y que no estén asignados a otras dreas.

2. Llos que sean necesarios para ¢l adecuado cjercicio de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

3. Las cenifi e Infe que le da expedir al 4rea, en tumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Asignar a! Gerente Nacional de Tesoreria ¢ Iaversiones, 13
facultad de suscribir tos siguientes actos:

1. los que resuelven las peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de l2
dependencia y que no estén asignados a otras dreas.

2. Los que sean necesarlos para el ad do ejercicio de sus funci ¥ que no
correspondzn a otras dreas.

4/
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Continuacidn do 10 Resolucion "Por 13 cual s efoc:ua una deloatwm de !wvoom 'z

asigna 13 facultad de suscribir gctos en la A a
COLPENSIONES®
3. Las centili c infe que lo da expedir al drea en cumplimiento

. ge sus funciones

ARTICULO DEQIMO SEXTO: Asignar al Vicepresid de Benelicios y Prest ta
facuitad de suscribir los siguientes actos:

1. los que rmolvm los recursos de apelacién interpuestos contra las decisiones de

. de beneficios y pr ! ¥ sustt
2. Los que resuciven sohre 13 revocatorna directa, a solkitud de parte o de oficio, de
tos ctos i didos por la dencia en primera instancia.

3 Las certifl es e informes que le corresp expedy al §1¢3 en cumplimiento

de sus funciones.

4. Llos que tesuelven peticiones, reclamos y sugerencias de competencia de 13
dependencia y que no estén 3signados 3 otras dreas.

5. los que sean necesarios para el adi da ej io de sus funci ¥ que no
correspondan 3 otras Sreas.

PARAGRAFO: Delegurw en el Vicepresid: de ficios y P i la funcion de

rendir los i itados por las entidades de inspeccion, control y vigilancia y domds

autoridades a las cuales se les debe reportar Informacidn, en cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Asignar sl | de R cimi de la
Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, 1a facultad de suscribir los siguientes actos:

1. Losde de beneflcios y pr Y i

2. tosgue b los de reposicion y las solicitudes de ia directa
interpuesta contra los actos administrativos que profiera.

3. tas centificaciones ¢ informes que le corresponda expedir at drea en cumplimiento
de sus funciones. !

4. tos que resuehven las peliciones, reclamos y sugerencias de competentia de 13
dependencia y que no estén asignados a otras areas.

Rosoluelén Nomorg” dol Sl Hoja No. 11

wMauM'Pwhmlseomwmaaondolmyn
asigna la facultod de suscrbir actos en la Admi de
~ COLPENSIONES®.

PARAGRAFO P 0: Delé encl p de Talento Humano I3 suscripcidn
de los contratos de trabajo con los trabajadores ofkisles de los niveles Asesor,
Profesional, Técnico vy Asistencial. Asi mismo, 13 terminacién unilateral de los contratos
de trabajo por pensién de jubilacion, pension de vejer, invalidez v edad de retiro (orzoso
de los servidores publicos

PARAGRAFO SEGUNDO: Deléguese en el Vicepresid de [atento 13 funclén de
rendir los inli licitados por las entil dei ién, control y vigilancia y demis
autoridades a las cuales se les debe repontar informacién, en cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO DECIMO VIGESIMO: Asignar 3l Gerente Nacional de Gestion del Talento

de la Vicep de Talento , a facultad de suscnbir [os siguientes
actos:
1. Las certificach e infe que le corr da expedir al drea en cumplimicnto
de sus funciones,
2. Los que ¢ U tas p: cl: y sugerencias de competenca de 1o
dependencia y que no estén asignados 3 olras dreas.
3. Los gue sean necesarios para el do ejercicio de sus funci ¥ Que no

correspondan 3 otras dreas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Asignar 3! Gerente Nacional de Desarrollo del Talento
de la Vicept 12 de lalento Ia facultad de suscribir los siguientes

actos:

1 tus certificaciones @ informes que le corresponda expedir al drea en cumphimicnto
de sus lunciones.

2. Llos que resuelven las peliciones, reclamos y sugerencias de cumpetencia de la
dependencia y que no estén asignados a otras dreds.

3. Los que sean necesarios para el ad do ej io de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Asignas al Vicepresidente de Servicio 3l Ciudadano la
facultad de suscribir los siguientes actos:

Resolucion Numordd 0 00 2 3do) e Hoja No. 10

Continugcidn de la Resoluoén “Por la cus! uelcdua ung de‘egmndol\uuu\nyw
asigna |3 facultad do suscribir sctos en (3
COLPENSIONES‘

§. Los que sean nccesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones y que no
correspondan 3 otras dreas.

ARTICULO DEOMO OCTAVO: Asignar al Gerente Nacional de Nomina de la
f y Pr i la facu'tad do suscribir los siguientes actos:

Vicepresl de

1. las cenificaciones de estsdo de Jfikacton, pagos de mesada e ingresos y
ratenciones, asi como las demds que le corresponda expedic al drea en
cumplimiento de sus funciones.

2. Losinformes que le corresponda expedir ol irea en cumplimiento de sus funciones.

3. los que las ici [{ ¥ sugerencias de competencia de la
dependencia y que no estén asignados 3 otras dreas.

4 Llos que scan necesdrios pard el ejercicio de sus funci ¥ que no
correspondan 3 otras dreas.

ARTICULO DEQMO NOVENO: Asignar al Vicepresi de Talento 1a facuitad de
suscribir lo3 siguientes actos:

4

1. los que ¥ 3, licencias,
permisos, comisiones al intesior y exterior del pais, pago de prestaciones
econdmicas y sociales de los servidores publicos.

2. Reconocimiento y pago de horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos
¥ compensatorios.

3. Otorgar permisos sindicales.

4. Suscribir las certificaci das por los servidores piblicos, para lo
cual debe reglomentar 13 solicitud y entrega.

5. Las centificach ¢ infe que le corr da cxpedlr 3l drea en cumplimiento

de sus funciones.

6. Los que I 135 petici | y sugerencias de de la

dependencia y que no estén asignados 2 otras dreas.

7. Los que sean necesarios para el ad do ejercicio de sus Y que 0o
corsespondan a otras dreas.
. )
QU
Resolucién Numare? 9 80 3 4ot e - HojaNo.12

Wmauﬂam'%rhwwmmmmamyn
asigna la facultad de suscribly actos on 13 A
COLPENSIONES".

1. Los que las petici de de la
dependencia y que ho csxén asignados a otras trus de 13 dependencia.

2. Las certificaciones e informes que le corresponda expedir 3l dred en cumplimiento
de sus funciones. .

3. Los demds que sean pard el i i de sus funci 12
que no correspondan 3 otras dreas de Ia dependencia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Asignar 3! Gurente Nacions! de Atencién 3l Afiliado de I
Vicepresidencia de Servicio al Cludadano, la facultad de suscridic los siguientes actos:

1. los que resucivan sobre

de i v Hz 3 aly
informacidn de 1a historia laboral. .

2. tosinformes que corresponda expedis al érea en cumplimiento de sus funciones.

3. Los que tven las petici ¥ Sugl las de ia de 12 -
dependencia y que no estén asignados 2 otras dreas.

4. Los que sezn para el 3d do ejercicio de sus funch ¥ Que no
correspondan 3 otras dreas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Asignar al G ! de Red Colpensh Y.
Canales Altemos de la Vicepresidencia de Servicio al Ciudadano, 1a facuitad de suscriblr los
siguientes actos:

1. Las centificaciones ¢ informes Gue le corresponda expedir 3l ired en cumplimiento
de sus funciones.

2. Los que (a3 petl | y sugerencias de compotencia de 1
dependencia y que no estén asignados a otras areas.

3. Los que sean necesarios para el do ejercicio de sus funci Y que "o
correspopdan a otras dreas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Asignar al Gerente Nacional de Servicio 3l Cludadano de fa
vVicepresidencia de Servicio 3l Ciudadano, 13 facullad de suscribir los siguicntes actos:

1. Las certficaci e inf que le cor da expedir al dr¢d en cumplimivnto
de sus lunciones.




-
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2. Las certift de afiliscion y no afiliacion, asi como las demds que corresponda

expedir al drea en cumplimiento de sus funciones.

3. los que h las i d; y sugerencids de competencia de 1»
dependenaia y que no 0s1én asignados a otras dreas.

4. Llos que sean necesarlos para el adecuado ejercicio de sus funciones y que no
comsmdtm aotras drcas.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Asignar a los Gerentes Regionales la facuhad de suscribis tos
siguientes actos:

1. Las certificaciones e Informes que le corresponda expedir af Srea en cumplimiento
de sus funciones.

2. Los que den respuesta a las acclones de tutela Interpuestas en contra de la
empresa.

3. los que hven las peti 1 Y de P de la
dependencia y que no estén augnados 3otras ile)s

4. los que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funcicnes y que no
correspondan a otras dreas y no sean competencia de los Directores de Oficina.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Asignar a los Jefes de Oficina Seccional, la facuitad de
suscribir los siguientes actos:

1. los que den respuesta a las acciones de tutels interpuestas en contra de la

empresa.

2. Las certificaclones e Informes que le corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funclones.

3. los que tven las p A y sugerencias de competencia de la

dependencia y que no estén asignados a otras ireas.

s d. do elsrel

4, Los que sean para ef /] io de sus f
correspondan a otras dreas.

¥ que no

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Asignar al Vkepresidente Comercial 1a facultad de
susenbir los siguientes actos:

3 PR T .
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1. Las solicitudes de autorizacion de piezas publicitarias ante la Superinlendencia
Financlera de Colombia. .

2. Las certificaciones ¢ informes que le corresponda expedie al drea en cumplimiento
de sus funciones.

3. los que s las p y sugerencias de competencis de la
dependencia y que no estén asignados a olras dreas.

4. los gue sean para el do &j io de sus & ¥y que no
correspondan a otras dreas.

PARA 0: Delé en el presidt Comercial 1a funcién de rendir los informes
itados por las de . control y vigilancia y demds autoridades a las
cuales se les debae reportar Informacion, en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Asignac 2l | de én y Desacrollo
de la Vicepresidencia Comercial. 1a facultad de suscribic los uguientas actos.

1. Las certificaciones e mformes que le corresponda expedir al drea en cumplimiento
de sus funclones.

2. los que ven las es, tecl ¥ ias de de fa
dependencla y que no estén asignados a otras éreas.

3. L0s que sean necesarios para &l adecuado ejercicio de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

ARTICULO TRIGESIMO: Asignar al Gerente Nacional de Mercadea de la Vicepresidencia
Comercial, 13 facultad de suscribir los sigutentes actos:

1. Los que desarrolien y ejecuten la estrategia de
a los publicos objetivos.

2. Las certificaciones e informes gue le corresponda expedir ) drea en cumplimiento
de sus funciones.

3. Los que 1 las peti ¥ sugerencias de competencia de la
dependencia y que no ostén asignados a otras dreas.
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4. Los que sean necesdrios para ol adecuado ejercicso de sus funciones y que no
correspondan a otras dreas.

ARTiCULO ) ): Asignar al Nacloral de Gestion Comercial de la
Vicepresidencla Comercial, 1a facultad de suscribir los sigulentes actos:

1. Los que correspondan 3 la gestion comertial de aclaracidn de cuentas.

2. tas centificaciones ¢ informes que le correspanda expedir 2l drea en cumplimsento
de sus funciones.

3. Llos que h las pe ck y sugerenclas de competencia de la
dependencia y Que no estén asignados a otras dreas.

4. Los que sean necesarios para el ad do ejerciclo de sus funch Y que no
correspondan a otras Areas,
ARTICULO TRIGESIMO ) Asignar 3! Vicepresi Ad: ivo 1a facultad de

suscribir 108 siguientes actos:

1. Los relacionados con las rdenes de transferencias bancerias clase “A” y apertura
de cuentas de ahorro y/o corrlente de 1a administradora.

2. R de vidticos y

3. Las centifi ¢ inf que le 1ponda expedir al drea en cumplimiento
de sus fundones.

4. Los gue h las { ! y sugerencias de competencia de la

dependendia y que no estén nlgnadm a otras dreas.

S. Los que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones Y que no
correspondan a otras Sreas

PARAGRAFO PRIMERO: Delé enel v A i 13 co )
para realizar 1s y ordenar el gasto, realizar las
operaciones y celebrar actos y contratos hasta w una ¢uantia de 6.000 SMLV y convenios

sin limite de cuantia,
Contratacién.

do tas di en el Manual de

Continuacion de Ia Resolucién *Por fa cual se efectia uno dalegamn do hmaoncs y se

asigna la facultad de actos en la A

COLPENSIONES®.

PARAGRAFO SEGUNDO: Del en el Vic id Admi ativo 13 funcion de
rendir los inf 1 por las enti de én, control y vigilancla y demds

autoridades a las cuates se les debe reportzr informacion, en cumplimiento de sus
funciones.

PARAGRAFO TERCERO: Ratifiquense los actos, contratos, opersciones y convenios
efectuados de conformidad con 1a Resolucién 028 del 12 de noviembre 2010.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Asignar al Gerente Nacional Econdmico de 1a
Vicepresidencla Administrativa, la facultad de suscribir los Siguientes actos:

1. Los que aprueban pagos - sucursal virtual.
2. Los que autorizan giros de cuentas por pagar y cenifican pagos.

3. Las Ordenes de transferencias bancarias clase “B”.

4. Las certificaci e infq que le corr expedit al area en cumplimiento
de sus funciones.

5. los que r ; las ici rech; 1 de ¢ de la
dependencia y que no eslén asignadas a otras éveas

6. Los que sean necesarios para cl ad jercicio de sus fi ¥ gue no
correspondan 3 otras dreas.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Asignar al Gerente Nacional de Bienes y Servicios de la
Vicepresidencia Administrativa, la (acultad de suserbir 10s siguientes actos:

1. Las certificaciones e :nformes que le coreesponda expedir al drea en cumplimicnto
de sus funciones.

2. Los que r las icil reclamos y sugi de p de 1y
dependencia y que no estén asignadas a otras dreas.

3. Los que sean necesaros para el ad d de sus 4 ¥ qQue no
correspondan 3 0tras areas.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Asignar al Gerente N, | de Gestion C Idcla

Vicepresidencia Administrativa, la facultad de suscribir los siguientes actos:

a)
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1. tos que se requicran en desarrollo de las etapas pre«mlnnual conlranual y post
contractual, sin It de las ias del Vicep ativo,
~ conforme a las disposiciones del Manual de Contratacidn.

2. as certificacrones ¢ informes que e corresponda expedis al érea en cumplimiento
de sus funciones.

3. 103 que resuelven Loy peticiones, reclamos v sugerencias de competencia de Lo
dependendd y Gue RO estén asignadas a otras dreas.

4. Los que sean nccesarios para el ad d

correspondan 3 otrds dreas

jercicio de sus f 'S y Gque no

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Asignar al Vicepresidente de Operaciones v Tecnologia la
facultad de suscribir 10s siguientes actos:

1 Las ificaci ¢ informes que le corresponda expedr al rea en cumplimiento
de sus funciones.
2. los que r h las { Y ias de de 1

dependencia y que no estén augr\adu Jotras a'eos

" A

3. tos que sean necesarlos para ef j io de sus & S v que no
correspondan a olras dreas.

PARAGRAFQ: Delégi on el Vicepresids de Operaci y Tecnologia La funcién de
rendir los informes solici por las entid dei ién, control y vigil y demds
autoridades a las cusles se les debe reportar informacién, en cumplimiento de sus
funciones.

Auﬂcmo TRIGESIMO SEPTIMO: Asignar a3l Gerente Naclonal de Operaciones de la
P ia de Of yT l 13 facultad de suscribir los siguientes actos:

1. Los que se requicran para solicitar validacion de informacion con 1a Registraduria
Natlonal del Estado Civil,

2. Las certificaciones e informes que le corresponda expedu al dred on cumphmiento
de sus funciones.

3. Llos que I las 0%, L y sugerencias de competencia de 13
dependencia y que no estén asignadas a olras dreas.

Continuacion de la Rosolucion “Por 13 cud! so efectia una dolouwen de !mwnu y 30
asigna la facultad de suscribir actos en 13
COLPENSIONES®.

4. los que sean necessrios para el adi do ejercicio de sus funck Y que no
correspondan a otras éreas.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Asignar al Gerente Nacionzl de Gestidn de Sistemas de
Informacidn de la Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia, 1o facuttad de suscribir los
siguicnies actos:

1. tascertificaciones ¢ informes que le corresponda expedir al &rea, en cumphmiento
de sus funciones.

2. Llos que h las K Y ias de Pt ia de la
dependentia y que no astén asl;uadas a otras dreas.

3. Los que sean para el do ejercicio de sus funciones y que no
correspondan d otras dreas.

mlcuw TRIGESIMO NOVENO: Asignar al ional de Inf uetura
logica de (2 di de Op vT i3, 13 facultod de suscribir los

siguientes actos:

1. Las certificack e inf que le cor expedir 3l drea en cumplimiento
de sus funcrones.

2. los guer h las petici recl ¥ sug ias de D ia de b
dependencia y que no estén asignadas 3 otras ireas.

3. Los que sean necesarios para ¢l adecuado ejercico de sus funciones y gue no
correspondan a otras éreas.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Asignar at Gerente Nacional de Prayecto Nuevo Sistema de |2

Vicepresidencia de Operaciones y T logia, la § de ibir los sigui actos:
1 Las certifi e inti que le cor da expedir al &rea en cumphmiento
de sus funciones.
2. los quer 1 fas ici 1, ¥ sug de P ia de la

dependencia y que no estén asignadas 3 otras ireas.

3. Los gue sean necesarios para ¢l adecuado ejercicio de sus funciones y que no
correspondan 3 otras dreas.

4 i ;7'4.

Rosolucién Nomerd 000 3gdat 1+~ Hoja No._ 19
Continuacion de {a Resolucion “Por la cual se efecita una delognaon da lunaoncs y so
3signa 13 facutad do suscribir actos en la de
COLPENSIONES®.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Sin perjuicio de las funclones y facul para
suscribls documentos, establecidas a través de eosta R idn, los Vicopr

Directores, Gerentes y Jefes de Oficing cumplirdn las disposiciones de la Resolucion 003
dei 17 de cm:ro de 2012, por 13 cual se establece ¢l Manual Especilico de Funciones y de

[« Laborsles para los empl de 3 Planta de Personal de Trabajadores
Oficiales de la Admini Colombi de P - COLPENSIONES y demds
d quely ) o modifiquen.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de

13 fecha de su expediion.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
DadoenBogotd 0.C.atos | * "+ "7
[
‘/

[ U L— .
PEDRO NEL osva SANTA MARIA
PRESIDENTE
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Referencia. ASUNTO: ‘\'U OO w—l’\/

RADICADO:

PROCESO: \Q\\dcxclq Q/?@?Eunmcnlo - Yooy

DEMANDANTE: Co\ P=\0O

CEDULA:
DEMANDADO: \ oD AEGV‘\'OQM’\"@ Sonialey

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el
proceso de la referencic con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despach Oro ar gue, SUSTITUYO ;L PODER A Mi CONFERIDO al
Dr(a) jﬂ iCl %UO\CD/\LACA ) nclen’f ICCidO(Cl
con aulc Clquiqilo NUM. é

\¥ y TP No del H.C.S de la J. para que
realice las actuaciones necesarias para la defensa juridica de la

Administradora  Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento
Civil en armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del
Comité de Conciliacion v Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacion con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase recongpcer p&rsoneria al Abogado SUSTITUTO en la forma vy términos
conferidos en elNe miandaio.

Atentamen Acepto la Sustitucion

MIGUEL ANGEL RAM f.Z GAITAN QJ\J

C.C. No 80.421.257 d¢ Bogotd G472 \oHohE
T.P. No 86.117 del H.Cl$S de la J. 153 A%

_
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DDC-CERT 00863

LA SUSCRITA DIRECTORA DOCUMENTAL DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIA
DE PENSIONES ~- COLPENSIONES

CERTIFICA:

Que consultadas y revisadas las bases de datos y archivos con los que cuenta la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, a la fecha, sobre el
ciudadano LUIS ALBERTO RESTREPO GONZALEZ identificado con C.C No.10058959
, se tienen Unicamente los documentos incorporados en el medio magnético adjunto.

Sobre los mismos se presume su autenticidad de conformidad con los articulos 55 de la
Ley 1437 de 2011 en concordancia con el articulo 244 de la Ley 1564 de 2012.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada, en Bogotd, D.C, a los
veintiocho (28) dias del mes de Julio de 2017.

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora
Direccién Documental

Anexo: 1 c¢d con cuatrocientos setenta y tres (473) archivos
Verificé Direccion Documental: Blanca Beltran
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Centro de Atencién Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencidn Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 80
www.colpensiones.gov.co



